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SUNUS

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii 2011-2012 yillarinda 6grenci alimina baslanmis olup, boliimiin egitim ve dgretim
caligmalar1 giiclenerek devam etmektedir. Boliimiimiizde gelismis tilkelerdeki okullar 6rnek
alinarak ¢agdas bir anlayisla hazirlanan egitim programlari devam etmektedir.

Ulkemizin yeterli ve yetkin saglk personeline duydugu gereksinim dikkate alindiginda;
egitim programinin kalitesiyle, siirekli iyilesmeyi hedefleyen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii’niin  Stratejik  Plan1  2019-2023 donemi i¢in hazirlanmistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’niin c¢aligmalar1 bu Stratejik Plan’da belirtilen misyon ve vizyona
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu siire¢ icinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii’niin hedeflerine ulagma yollari, zayif ve gii¢lii yonleri degerlendirilerek, giiclii
yonlerinin avantajlarini, zayif yonlerinin ise giiclendirilmesine ¢aligilacaktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’niin 2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasini
saglayan, yogun ¢aba sarf eden Kalite Koordinatorliigii iiyelerine, bu siirecte katki veren

uiniversite ve fakiilte akademik ve idari personeline tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Boliim Baskam
Prof. Dr. Yavuz Yakut



1.VIZYON ve MiSYON

Vizyon

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nlin vizyonu, fizyoterapi ve rehabilitasyonda
arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, saygin, oncii
bir b6liim olmaktir.

Misyon

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin misyonu {ilkemiz ve bdlgemizde toplum
saglhiginin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in hizmet veren, toplumsal sorunlara
duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi, yenilik¢i, bilimsel, insani ve etik degerlere dncelik veren,
saglik politikalarinda aktif rol alan, saygin ve {stiin nitelikli fizyoterapist ve saglik
egitimcileri yetistirmektir.

Amacimiz

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programimizin egitimi amaci; sagligin gelistirilmesini,
hastaliklarin  6nlenmesi ve tedavisini, fonksiyonelligin artirilarak yasam kalitesinin
iyilestirilmesini benimseyen, klinik problemleri saptayarak vaka iizerinde bulgular
degerlendiren (temel degerlendirme yontemleri, gozlemler) ve yorumlayan, klinik karar
verme becerisine sahip, toplum saghiginda aktif rol alan, etik prensiplere bagl, iletisimi
yliksek, bilisim ve teknolojiyi etkin kullanan, disiplinlerarasi ¢alismay1 ilke edinen,
yenilikgilik anlayisini ve yasam boyu O0grenme ilkesini benimseyen

fizyoterapistler yetistirmektir.



2. PAYDAS ANALIZI
2.1. i¢ ve Dis Paydaslar

I¢c paydaslar
- Ogrenciler
- Akademik personel
- Idari personel
- Kalyoncu inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (KALITTO)
- Kalyon FTR Tip Merkezi-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Dis paydaslar
- Mezunlar
- Isverenler
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Universite Hastaneleri, Kamu ve Ozel Hastaneler
Ayaktan Hizmet Veren Fizik Tedavi / Tip Merkezleri
Spor kuliipleri
Protez-Ortez Rehabilitasyon Merkezleri
Endiistri ve Sanayi Kuruluslari
- Sivil Toplum Kuruluslar1
Tirkiye Fizyoterapistler Dernegi
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Fizyoterapistleri Dernegi
Spor Fizyoterapistleri Dernegi
Cocuk Fizyoterapistleri Dernegi
Geriatri Fizyoterapistleri Dernegi
El Terapistleri Dernegi
Tirkiye Protez Ortez Bilim Dernegi
- Kamu Kurum ve Kuruluslar1
Saglik Bakanlig1
11 Saghk Miidiirliigii
Halk Saglig1 Genel Miidiirligi
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii
Belediyeler

- Hasta ve yakinlar1



- Universite, Yiiksek Okul, Arastirma Enstitiileri (Gaziantep Universitesi

Sahinbey Uygulama ve Arastirma Hastanesi)

2.2. SWOT Analizi

Giicli Yanimiz

Taninan ve uzman/yetki giiclii akademik
kadro

Kalitto-BAP-Prototipleme
Merkezlerinin bulunmasi

Kalite ve Akreditasyon c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi
Ogrencilerin  akademisyenlere  kolay
ulasmasi

Etik kurul komitesine sahip olmamiz
Akademik kadronun 6grenci merkezli ve
ulasilabilir olmasi

Universite ydnetiminin ulasilabilir ve
destekleyici olmasi

Multidisipliner ¢alismaya agik olmamiz
Fakiilteye ait derginin olmasi

Fiziki sartlarin giiclii olmasi

Dinamik ve enerjik kadro

Zayif Yanimiz

Idari is yogunlugu nedeniyle akademik
personelinin ¢alisma vaktinin az olmasi
Kiitiiphane veri tabaninin etkin ¢alismamasi
Ogretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olup
iicretlendirmenin yetersiz olmasi

Yazilim konusunda altyapi eksikligi
Yasayan kampilis oOzelliklerinin =~ kisith
olmas1

Ofislerin ¢ok kalabalik olmasi

Bilgi islemin etkin ve yeterli olmamasi
Uygulama hastanesinin olmamasi

Diisiik puanli 6grencilerin tercih etmesi
Yemeklerin {icretli olmasi-Sodekso-Kira

gibi desteklerin olmamasi

Tehdit

Ekonomik krize bagli vakif iiniversite
talebin azalmasi

Devlet tiniversite sayisindaki artisa bagh
Ogretim elemanlariin transfer riski
Universitemize bagh hastanenin
olmamasi

Akademik personelin is ylkiiniin fazla
olmas1

Universitenin cografi konumu

Saglik

personeli istthdamindaki

Firsat

e Universitenin  bilimsel ve teknolojik
girigsimleri destekleyecek tesviklerde
bulunmas1

Bolgede lisansiistii egitim veren ilk ve tek
kurum olmas1

Bolgedeki
(STK/Belediyeler)

saglik isletmeleriyle isbirligi
Saglik bilimlerine ilginin artmasi
Kalitto, Kalyon Garaj Prototipleme Merkezi

Bolgede saglik hizmeti gereksinimi duyan




belirsizlik riskli gruplarin fazla olmasi

e Mezunlarin istthdaminin diismesi e Lisans ve lisansiistii egitimlerde egitim
e Devlet iiniversitelerinde saglik bilimleri tcretinin diger iniversitelere oranla daha
fakiilte sayisinin artmasi buna bagl staj diistik olmasi
alanlarinin azalmasi e Profesyonel saglik alanina ihtiyag

e Yiiksek diizeyde gogmen sayisinin |[® Ar-ge calismalari i¢in laboratuvarlarin tam
olmasi ile kent giivenliginin azalmasi donanimli olmasi
e Kampiisiin sehre uzakligi e Merkez ve resmi kurumlarla giicli

isbirliginin olmast

3. Durum Analizi

3.1.Kurumsal Tarihce

Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ve miitesebbis
hayirseverlerin onciiliiglinde kuruldu. Vakfin temel hedefi, egitime yatirim yaparak rekabetin
hakim oldugu kiiresel diinyada sehrimizin ve llkemizin ihtiya¢ duydugu kaliteli insan
sermayesinin yaratilmasma yardimci olmaktir. Egitime yatinm yaparak rekabetin hakim
oldugu kiiresel diinyada Gaziantep sehrinin ve Tiirkiye'nin ihtiya¢c duydugu kaliteli insan
sermayesinin yetismesine yardime1 olan Vakif, Universitenin kurulus ¢alismalarma 1996’da
baglamistir. 30 Temmuz 2008 tarihinde TBMM'de Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi
tarafindan {iniversite kurulmasi, 5799 ve 5796 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununda degisiklik yapilmasma dair kanunla iiniversitenin kurulusu yasal olarak
gergeklesmistir. Kiiresellesen diinyada yiliksekdgretimin 6neminin farkinda olan Gaziantep
Egitim ve Hizmet Vakfi, kurdugu Hasan Kalyoncu Universitesi ile de toplumumuzun ve
insanligin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan sermayesine katki yapmay: siirdiirmektedir. Bu
noktada, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine
ogrenci alinmasi ve egitimin baslanmas1 25 Agustos 2011 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu
karar1 ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri ile 2809
kanunun 6. Maddesi uyarinca karar verilmistir. 2011-2012 yilinda egitim faaliyetlerine
basladiktan sonra 30.03.2017 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca
29.05.2017 tarihinde Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’nun Saglik

Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi kararlastirilmistir.




Tablo 1. Yillara gére mezun sayisi

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogrenci Sayis1 42 66 97 112 114 65

GENEL TOPLAM

496

2014-2015 bahar donemiyle birlikte Tezli Yiiksek Lisans programina baglanmis ve 2016-2017

bahar donemiyle doktora programina 6grenci alimi yapilmistir.

3.2. Kurum I¢i Analiz

3.2.1 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2021 yil itibariyle 3 profesor, 6 doktor ogretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 9 arastirma

gorevlisi ile lisans/lisansiistii egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir (Tablo

2) (Sekil 1).

Tablo 2. Bolum akademik kadrosu

Prof. Dr. Yavuz YAKUT (Bo6liim Bagkani)
Prof. Dr. Kezban BAYRAMLAR

Prof. Dr. Zerrin PELIN

Dr. Ogr. Uye. Aysenur TUNCER
Dr. Ogr. Uye. Serkan USGU
Dr. Ogr. Uye. Giinseli USGU

Dr. Ogr. Uye. Begiimhan TURHAN

Dr. Ogr. Uye. Deniz ERDAN KOCAMAZ
Dr. Ogr. Uye. Giil Demet KAYA OZCORA

Ogr. Gér. Dilek YAMAK

Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.
Ars.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Elif DINLER

Tuba MADEN

Cagtay MADEN

Murat Ali CINAR

Sedat YIGIT

Tugba BADAT

Kamile Merve KARATEL
Zeynep Irem BULUT
Erkin Oguz SARI




Sekil 1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Organizasyon Semast

‘ (’II\\‘\\ KALYONCL i i TH
QR Bolim Baskam  IZYOTERAPI VE REHABILITASYON
@ / Prof. Dr. Yavuz YAKUT
Bolim Baskan Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi l Béliim Sekreteri
Giinseli USGU Deniz KOCAMAZ Zuhal DURMUS
Ogretim Elemanlar
Prof. Dr. Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor.
Kezban BAYRAMLAR Zerrin PELIN Aysenur TUNCER Serkan USGU Begiimhan TURHAN  Giil Demet Dilek YAMAK
KAYA OZCORA
Arastirma Gorevlileri
Ars. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor.
Elif DOKUNLU DINLER Tuba MADEN Gagtay MADEN Murat Ali GINAR
Ars. Gor. Ars. Gor.
Tugba GONEN Sedat YiGIT
Ars. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor.
K. Merve KARATEL Erkin Oguz SARI Zeynep irem BULUT
Ogrenciler

3.2.2 Faaliyet Alanlar

Egitim ve 6gretim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, tibbin pek ¢ok alaninda uygulanabilen 6zellikle hareket ve
fonksiyonel yetersizliklere yol acan her tiirli hastaliklar, yaralanmalar, yashilik ve agrili
durumlar sonrasinda veya oncesinde fonksiyonel kapasitenin iyilestirilmesi, devami; sagligin
siirdiiriilmesi ve korunmasi icin gerekli olan yaklasimlarin fizyoterapistler tarafindan
uygulandig1 bir bilim dalidir. Fizyoterapist ise; yaralanma, hastalik, dogustan gelen 6ziir,
hareket sistemi bozukluklar1 veya diger durumlardan kaynaklanan sorunlari 6zel 6lgme-
degerlendirme yoOntemleri ile belirleyerek, uzman hekimin tanisina gore fonksiyonel
kapasitenin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan,
uygulayan ve tekrar degerlendirerek rapor eden, bunun yani sira saglikli kisilerin saglhigini
devam ettirmek amaciyla uygun egzersizler ve koruyucu programlar planlayan mesleki
otonomiye sahip olan bir saglik personelidir. Resmi ve 6zel kurumlarda genis bir calisma
alanina sahip olan fizyoterapistler, mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitim ile bilim uzmanlig

ve doktora calismalarini yapabilmekte, fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimlerinde 6gretim



elemani olarak gorev yapabilmektedirler. Boliimiimiizde 6grencilerin kendi kendine c¢alisma,
yasam boyu 6grenme, gbzlem yapma, sunma, klinik problemleri ¢dziimleme, vaka {izerinde
ve derse ait konularda takim ¢alismasi, bilisim ve teknolojiden etkin yararlanma gibi 6grenim

metotlarindan yararlanilmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ niin Temel Amaclari:

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize eder, kalite ve
organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli is siireclerini yonetir;
sorunlara kars1 bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢oziim iiretir.

e Toplum sagligini1 koruma davranigina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun fizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda degisen ve c¢esitlenen ihtiyaglarina uygun saglik politikalarinin
iiretilmesine katkida bulunur.

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve prensipleri
kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli degerlendirme, tanimlama
ve planlamay1 yapar

e Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini sistematik ve giivenli olarak etik ilkeler ¢ercevesinde uygular; gerektigi durumda
sonlandirir veya degistirir.

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kas ve kemik sistemleri hakkinda agiklamalar
verirken, bu sistemlerde tedavi yontemleri becerisi kazandirir.

e Fizik tedavi ve tip diinyasinin gelisimlerini ve bu dogrultuda sahip oldugu bilgilerin
onemini kavrayabilme, yaraticilik ve yaratici diisiince kavramlarini gelistirebilme, mesleki
etkinliklerinin uygulandigi alanlardaki etkisini fark edebilme becerisine sahip olma.

e Mesleki calisma esnasinda alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirebilme, diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarabilme. Bunun icinde g¢aligma konulari ile ilgili diislincelerini ve sorunlarina ¢6ziim
Onerilerini veriler ile de

e Mesleki faaliyetleri ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin
duyurulmas1 agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.
e Fizyoterapi Programi, bir fizik tedavi hastasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii sorunla
miicadeleye yonelik bilgileri alarak, fizik tedavi i¢in gerekli teknik ve yontemleri uygulama
ve is ahlakina sahip 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

e Fizyoterapi Programi, yasam boyu 0grenmenin gerekliligi ve sorumluluk alma 6zgiiveni

kazandirarak, toplum 6niinde fikrini savunacak mesleki donanima sahip olma becerisi sunar.



e Fizyoterapi ve rehabilitasyon programi icerisinde engellilerin topluma kazandirilmalarina
yonelik hizmet {iretebilme becerisi kazandirabilme.

e Fizyoterapi Programi, bireysel calisma, Tarih bilgisi, yabanci dil bilgisi, yazili ve sozli
iletisim becerisi kazandirarak, kaynak arastirmasi, bilgiye erisme ve bilgi kaynaklarint dogru
kullanabilme yetenegi sunar.

Is Imkanlar1; ulusal ve uluslararas1 yatakli tedavi merkezlerindeki (iiniversite, devlet vb...),
ortopedi ve travmatoloji, néroloji / pediatrik noroloji, fiziksel tip ve rehabilitasyon, beyin ve
sinir cerrahisi, genel cerrahi, kardiyoloji, kalp damar cerrahisi, gogiis hastaliklar1 / gogiis
cerrahisi, ¢ocuk hastaliklari, onkoloji, kadin dogum, tiim yogun bakim servisleri, yanik
iiniteleri, romatoloji bilim dallarina ait servislerde, 06zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde, protez-ortez iiretim ve rehabilitasyon merkezlerinde, birinci basamak saglik
hizmetleri veren kuruluslarda, okullarda, spor kuliiplerinde, huzur evlerinde, mesleki
rehabilitasyon merkezlerinde ve kaplica merkezlerinde, dal merkezlerinde, evde bakim

merkezlerinde 6zel veya kamu gorevi yapabilirler.

Fiziki Alanlar, insan Kaynaklar1 ve Teknolojik Yetkinlikler

Uygulama temelli olan boliimiimiize ait 1 anatomi laboratuvari, 1 egzersiz uygulama
laboratuvari, 1 elektroterapi laboratuvar: ve 1 adet 6grencilerimizin serbest zamanlarinda ders
caligsabilme ve pratik yapabilmeleri i¢in diizenlenmis uygulama calisma laboratuvari; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nden ayr1 bir binada yer alan boliim binamizda 5 adet derslik ve 1 adet

lisans iistili egitim salonu bulunmaktadir (Tablo 3) (Sekil 2).



Tablo 3. Bolim sinif ve laboratuvarlari

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU SINIF DUZENI

S.NODERSLIKMETREKARE|KAPASITE PLAN DONANIM
3’lii sira diizeni | Projeksiyon, Akilli Kiirsii,
1 | FTR103 96 93
2'li sira diizeni Yazi1 Tahtasi
Projeksiyon, Akill Kiirsii,
2 | FTR102 40 36 Kolgakli Sandalye
Yazi1 Tahtasi
3’lii sira diizeni | Projeksiyon, Akilli Kiirsii,
3 | FTRI101 80 81
2'li sira diizeni Yazi1 Tahtasi
3’lii sira diizeni | Projeksiyon, Akilli Kiirsii,
4 | FTR202 160 150
2'li sira diizeni Yazi1 Tahtasi
3’lii sira diizeni | Projeksiyon, Akilli Kiirsii,
5 | FTR201 100 90
2'li sira diizeni Yazi1 Tahtasi

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU LABORATUVARLARI

S.NO ADI METREKARE | KULLANILDIGI DERS

1 Elektroterapi Laboratuvari 68 Elektroterapi I-11

2 Anatomi Laboratuvari 86 Anatomi [-II

Fizyoterapide Olgme ve
Degerlendirme
Egzersiz ve Tedavi
Prensipleri
3 Egzersiz Laboratuvari 88 Norofizyolojik Yaklasimlar

[-11
Norolojik Rehabilitasyon
Manipulatif Tedavi

Y ontemleri

10



Sekil 2. Sinif ve laboratuvar 6rnek gorselleri

4. STRATEJI GELISTIRME AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik plan, bir kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye calisan, siireci
yoneten bir c¢aligmadir. Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri, paydaslarin goriisleri
performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynadigindan kurum i¢i ¢alisanlarin ve
ogrenci katilimimin ve kurum yoneticisinin tam destegini igermeli ve sonug¢ odakli olmalidir.
Universitemizin 13 Subat 2014 tarihinde tiim 6gretim elemanlarimizin katilimi ile strateji
calistayr ve Mart-2015, Subat-2017 tarihlerinde 2 kez tekrarladigi stratejik plan caligtay:
yapilmgtir. Universitenin 2019-2023 Stratejik Plan1 yaymlanmasini miiteakip 7-8 Mart 2020
tarthinde gerceklestirilen ¢alistayda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin 2019-2023
Stratejik Plani olusturulmustur.
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Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

1. Prof. Dr. Yavuz Yakut (Bagkan)

2. Dr. Ogr. Uyesi Giinseli Usgu

3. Dr. Ogr. Uyesi Serkan Usgu

4. Ogr. Goér. Dilek Yamak

5. Ars. Gor. Tuba Badat

6. Ars. Gor. Murat Ali Cinar

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

1. KALITE GUVENCE SiSTEMi

No.
1.1
1.3

Stratejik Amac

Veriye dayali kalite giivence siteminin tesis edilmesi

Kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

Stratejik amaca ulagmak i¢in hedef/eylem ifadesi

No.
1.1.1
1.1.2

1.3.1
1.3.2

1.3.3

Stratejik Hedefler

Tiim stireclere iliskin veri toplanmasinin saglanmasi

Kalite gilivence sistemine iliskin tiim bilgi ve belgelerin goriiniirliigliniin
artirilmasi

Paydaglarin belirlenmesine yonelik ¢alismalari tamamlanmasi

I¢c tetkiklerde yapilan denetimler ile siire¢ ve akislarm detaylandiriimasi,
faaliyetlerin tanimlanmasi

I¢c degerlendirme raporlarinin diizenli ve eksiksiz yapilmasi ve tiim birimlerin

katiliminin saglanmasi.

Hedef/Eyleme Ulasmak icin Gosterge

No.
1.1.1
1.1.2

1.3.1
1.3.2
1.3.3

Performans Gostergesi

DF bulgu sayisimin yillik her boliim/birimde azaltilmasi.

I¢ degerlendirme ve ig tetkik siireclerine yonelik egitimlerin yilda en az 2 kez
diizenlenmesi.

Paydaglarin geri bildirimlerine yonelik yilda en az 2 toplantinin yapilmasi.

ISO gelistirmesi gereken yonlerin sayisinin azaltilmasi.

YOKAK dis degerlendirmede gelistirmeye acik bulgu sayisinin azaltilmast.
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2. EGITIM-OGRETIM
No. Stratejik Amag
2.1 Uluslararas1 diizeyde iiniversite, enstitii ve programlardan 6grenci ve Ogretim
iiyesi degisiminin tesvik edilmesi
2.2 Disiplinlerarasi program sayisinin artirilmasi
Stratejik amaca ulasmak icin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

2.1.1 Lisans programlarida Yurt dis1 6grenci sayisini artirict ¢alisma yapilmasi
2.1.2 Erasmus vb. programlarla 6grenci, 6gretim elemani hareketliliginin artirilmasi
2.7.1 Ortak lisansiistii programlarin agilmasi

2.7.2 Boliim / Alan dis1 se¢gmeli derslerin artirilmasi

Hedef/Eyleme Ulasmak icin Gosterge

No. Performans Gostergesi

2.1.1 Lisans yurt dis1 68renci sayisinin artirilmasi
212 Artan Erasmus vb. 6grenci, 6gretim eleman1 hareketliligi ve anlasma protokolleri
say1st %20 arttirmak.

2.2.2 Boliim bazinda yilda en az 1 patent/ faydali model bagvurusunda bulunmak
2.7.1 Boliim dis1 derslerin, miifredatinin 1/3 i¢ se¢cmeli, 2/3 dis se¢meli derslerden

olusmasi

3. ARASTIRMA-GELISTIRME
No. Stratejik Amacg

3.1 Uluslararasi kongre, stratejik ortaklik ve projelerin tesvik edilmesi
32 Akademik yayimlarim artirilmasi
33 AR-GE odakli dis kaynaklarn saglanmasi

Stratejik amaca ulasmak icin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

3.1.1 Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisimin ve kongre etkinliklerinin
artirllmasi
3.1.2 Uluslararas1 — Tiirkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret diinyasi ile sektorel

isbirliklerin yapilmasi
3.2.1 Uluslararas1 indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan makale sayisini artirilmasi

322 Bilimsel yayinlardan alinan atif sayisin1 ve oranini artirilmasi, dolayisiyla 6zgiin
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33.1

yayin sayisinin artirilmasi

Proje sayilarinin arttirilmasi

Hedef/Eyleme Ulasmak Icin Gosterge

No.
3.1.1
3.1.2

3.2.1
322
3.3.1
332
333

Performans Gostergesi

Uluslararasi dis paydaslarla 3 yilda 1 kongre/proje etkinliginin yapilmasi.
Uluslararas1 — Tiirkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret diinyasi ile sektorel is
birliklerinin y1lda en az bir 1 kez yapilmasi

5 yilda % 25 arttirmak-Makale Sayilarinin takibi

% 25 arttirmak.

Yillik %15 artirilmasi

TUBITAK ve AB projelerinin her yil 1 tane artirilmasi

Her y1l en az 1 adet Ar-Ge projesine dahil olma

4. TOPLUMSAL KATKI
No. Stratejik Amacg

4.1

Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlar1 ve STK’lar ile is birliginin

arttirilmast

Stratejik amaca ulasmak i¢in hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

4.1.1

4.12

4.14
4.1.5

Kurumun toplumsal katki potansiyelini artirmaya doniik farkindalik ¢aligmalarmin
gelistirilmesi

Toplumsal katki saglayan bolgesel, ulusal ve uluslararasi ig birligi firsatlarinin
yaratilmasi

Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla proje vb.
calismalarla is birligi firsatlarinin gelistirilmesi

Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile topluma hizmet

Ortadogu tilkeleri ile toplumsal is birligi projelerinin gelistirilmesi

Hedef/Eyleme Ulasmak i¢in Gosterge

No. Performans Gostergesi

4.1.1

4.12

Akademik birimlerin ortak isbirligi ile toplumsal duyarlilik kapsaminda basta
dezavantajli gruplara hitap eden yasam boyu egitim konularinda farkindalik
saglama amach kurum i¢i 2 yilda en az 1 ¢alistay diizenlenmesi

Kiiltiirel ve yerel dokuyu dikkate alan 3 yilda en az 1 ulusal/uluslararasi ¢alistay

diizenlenmesi
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4.14

Boliim lisans diizeyinde klinik ¢alismalar gelistirmek amaciyla 2 yilda en az 1
firma/STK ile igbirligi protokoliiniin imzalanmas1

Boliimiin, kurum ve kuruluglarin toplumsal duyarliligini artirmak amach
disiplinlerarasi ortak en az 1 proje/etkinlik ger¢eklestirmesi

Ortadogu iilkelerindeki {iniversitelerle disiplinlerarasi, Ipekyolu temali go¢ ve
kadin saglig1 konular iizerinde bolgenin oncelikli alanlar1 kapsayan etkinliklerin

gerceklesmesine destek vermek

5. YONETIM SISTEMi
No. Stratejik Amacg

5.1

52

53

5.7

Yonetim sisteminde insan ve maddi kaynaklarin etkin kullanimiyla Kkalite
kiiltiirtiniin gelistirilmesi

Kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ve yaygnlastirilmasinda teknoloji kullaniminin
artirilmasi

Egitim-6gretim siireclerinde dijital teknolojinin biitiinlesik ve sistematik bir
sekilde kullanilmasi.

Ogrencilerin uluslararasi programlara katilimlarim artirilmast

Stratejik amaca ulasmak icin hedef/eylem ifadesi

No. Stratejik Hedefler

5.1.1
5.1.2

5.2.1
522
5.3.1
532

533
534

5.7.1

Her bir birimin organizasyon semasinin ve gorev taniminin yapilmast

Kurum disindan saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda, birimler arasi
etkilesimin artirtlmasi

Birimler icerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in ¢caligmalarin yapilmasi
Bilgi islemin yonettigi yazilimlarin entegre edilmesi i¢in ¢aligsmalarin yapilmasi
Uzaktan yonetim sisteminde memnuniyetin artirilmasi

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin AR-GE faaliyetlerine imkan saglayacak
sekilde diizenlenmesi

Ogretim elemanlarina mesleki her tiirlii motivasyonun saglanmasi

Ogrenci yonetim sistemi ile 6grenciler ve birimler arasi iletisimi saglayacak
sekilde etkinlestirilmesi

Ogrenci etkinliklerinin artirilmasi

Hedef/Eyleme Ulasmak i¢in Gosterge

No. Performans Gostergesi

5.1.1

Her birimin organizasyon semast ve gorev tanimlarmin goriiniir sekilde
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5.12
52.1

522

53
532
533

534
5.7.1
5.7.2

paylasilmasi

Dis kaynaklarin kullanim sonuglarmin geri bildirimlerinin kontrol edilmesi
Yapilan tiim faaliyet dokiimanlarinin seri hale getirilerek 1ilgili birimlere
bildirilmesi

Diizenli olarak birimlerin ve fakiiltelerin koordinator/temsilcilerinin toplanti
yapmasl

Uzaktan egitim ile verilen derslerdeki memnuniyetin %2 artirilmast

Ar-Ge faaliyetlerinin ders puantajinda degerlendirilmesi (2 saat ders ytikii)
Diizenli olarak O&gretim elemanlarina yonelik anket arastirmalar1 yapilarak
motivasyon araglarinin belirlenmesi ve bundan ¢ikan sonuglarin hayata
gecirilmesi

OYS’nin tiim kurum faaliyetlerinde kullanilmas1

Her yi1l kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi

Ogrenci etkinliklerinin %20 artmast.

1. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Sorumlu | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Bir.

Stratejik Hedef 1.1.1  Tiim siireclere iliskin veri toplanmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi 1.1.1 DF bulgu
sayisinin yillik her boltim/birimde
azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.1.2  Kalite giivence sistemine iliskin tiim bilgi ve belgelerin goriiniirliigiiniin

artirilmasi

Performans Gostergesi 1.1.2 ¢
degerlendirme ve i¢ tetkik siireglerine
yonelik egitimlerin yilda en az 2 kez
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 1.3.1 Paydaslarin belirlenmesine yonelik calismalarin tamamlanmasi

Performans Gostergesi 1.3.1

Paydaslarin geri bildirimlerine
yonelik yilda en az 2 toplantinin
yapilmasi

Stratejik Hedef 1.3.2  I¢ tetkiklerde yapilan denetimler ile siire¢ ve akislarin detaylandiriimas,
faaliyetlerin tammlanmasi

Performans Gostergesi 1.3.2 ISO
geligtirmesi gereken yonlerin sayisinin
azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.3.3  I¢ degerlendirme raporlarimn diizenli ve eksiksiz yapilmasi ve tiim
birimlerin katiliminin saglanmasi

Performans Gostergesi 1.3.3
YOKAK dis degerlendirmede
gelistirmeye acik bulgu sayisinin

16




azaltilmasi

2. EGITIM-OGRETIM

Sorumlu
Bir.

2019

2020

2021

2022

2023

Stratejik Hedef 2.1.1  Lisans programlarinda Yurt dis1 68renci sayisim artirici calisma yapilmasi

Performans Gostergesi 2.1.1  Lisans yurt dis1
Ogrenci sayisinin artirilmasi

2

0

Stratejik Hedef 2.1.2  Erasmus vb. programlarla 6grenci, 6gretim elemam hareketliliginin

artirllmasi
Performans Gostergesi 2.1.2  Artan Erasmus 3 0
vb. grenci, 6gretim elemani hareketliligi ve (6grenci) | (5grenci)
anlagma protokolleri sayist %20 arttirmak 8 8
(protokol) (protokol)
Stratejik Hedef 2.7.1  Ortak lisansiistii programlarin acilmasi
Performans Gostergesi 2.2.2  Boliim bazinda
yilda en az 1 patent/faydali model bagvurusunda 1 0
bulunmak
Stratejik Hedef 2.7.2  Boliim/Alan dis1 secmeli derslerin artirilmasi
Performans Gostergesi 2.7.1  Boliim dis1
derslerin, miifredatinin 1/3 i¢ se¢meli, 2/3 dis < < <
secmeli derslerden olusmasi
3. ARASTIRMA-GELISTIRME
Sorumlu | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Bir.
Stratejik Hedef 3.1.1  Uluslararasi dis paydaslarla yapilan proje sayisinin ve kongre etkinliklerinin
artirllmasi
Performans Gostergesi 3.1.1 Uluslararasi
dis paydaslarla 3 yilda 1 kongre/proje 1
etkinliginin yapilmasi

Stratejik Hedef 3.1.2  Uluslararasi — Tiirkiye’de bulunan s

sektorel isbirliklerin yapilmasi

anayi, ekonomi, ticaret diinyasi ile

Performans Gostergesi 3.1.2 Uluslararasi —
Tiirkiye’de bulunan sanayi, ekonomi, ticaret
diinyasi ile sektorel isbirliklerin yilda en az
bir 1 kez yapilmasi

Stratejik Hedef 3.2.1 Uluslararasi indekslerden SCI, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde

yayimlanan makale sayisim artirilmasi

Performans Gostergesi 3.2.1 5 yilda %25 50 105
arttirmak-Makale Sayilarinin takibi v
Stratejik Hedef 3.2.2  Bilimsel yaymlardan alinan atif sayisini ve oranini artirilmasi, dolayisiyla
0zgiin yayin sayisinin artirilmasi
Performans Gostergesi 3.2.2 %25 arttirmak 30 4\73
Stratejik Hedef 3.3.1  Proje sayillarimin arttirilmasi
Performans Gostergesi 3.3.1 Yillik %15 3 9
artirilmasi v
Performans Gostergesi 3.3.2 Tiibitak ve 2 3
AB projelerinin her yil 1 tane artirilmast v
Performans Gostergesi 3.3.3 Her y1l en az 1 3 9
adet Ar-Ge projesine dahil olma v v

4. TOPLUMSAL KATKI

| Sorumlu [ 2019 [2020 [ 2021 [2022 | 2023
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| Bir.

Stratejik Hedef 4.1.1 Kurumun toplumsal katki potansiyelini artirmaya déniik farkindahk

calismalarimin gelistirilmesi

Performans Gostergesi 4.1.1 Akademik
birimlerin ortak igbirligi ile toplumsal
duyarlilik kapsaminda basta dezavantajli
gruplara hitap eden yasam boyu egitim
konularinda farkindalik saglama amach
kurum i¢i 2 yilda en az 1 ¢alistay
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 4.1.2  Toplumsal katki saglayan bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi firsatlariin

yaratilmasi

Performans Gostergesi 4.1.2 Kiiltiirel ve
yerel dokuyu dikkate alan 3 yilda en az 1
ulusal/uluslararasi ¢calistay diizenlenmesi

Stratejik Hedef 4.1.3 Toplumsal katki saglayan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla

calismalarla isbirligi firsatlarinin gelistirilmesi

proje vb.

Performans Gostergesi 4.1.3 Boliim lisans
diizeyinde klinik ¢aligmalar gelistirmek
amacityla 2 yilda en az 1 firma/STK ile
isbirligi protokoliiniin imzalanmasi

Stratejik Hedef 4.14 Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile

topluma

hizmet

Performans Gostergesi 4.1.4 Boliimiin,
kurum ve kuruluslarin toplumsal
duyarliligimi artirmak amach disiplinlerarasi
ortak en az 1 proje/etkinlik gergeklestirmesi

0

Stratejik Hedef 4.1.5  Ortadogu iilkeleri ile to

lumsal isbirligi projelerinin

elistirilmesi

Performans Gostergesi 4.1.5 Ortadogu
iilkelerindeki tiniversitelerle disiplinlerarasi,
Ipekyolu temal1 go¢ ve kadmn saglig1 konulari
iizerinde bolgenin oncelikli alanlar1 kapsayan
etkinliklerin ger¢eklesmesine destek vermek

5. YONETIM SiSTEMi

Sorumlu
Bir.

2019

2020

2021

2022

2023

Stratejik Hedef 5.1.1  Her bir birimin organizasyon semasinin ve go

rev taniminin ya

1lmasi

Performans Gostergesi 5.1.1 Her
birimin organizasyon semasi ve gorev
tamumlarinin goriiniir sekilde
paylasilmasi

\/

\/

\/

Stratejik Hedef 5.1.2 Kurum disindan saglanan hizmetlerin kalitesinin artirlmasind

arasi etkilesimin artirilmasi

a, birim

ler

Performans Gostergesi 5.1.2 Dis
kaynaklarm kullanim sonuglarinin geri
bildirimlerinin kontrol edilmesi

Stratejik Hedef 5.2.1 Birimler icerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin ¢alismalarin

yapilmasi

Performans Gostergesi 5.2.1 Yapilan tiim
faaliyet dokiimanlarmin seri hale getirilerek
ilgili birimlere bildirilmesi

\/

\/

\/

Stratejik Hedef 5.2.2  Bilgi islemin yonettigi yazihmlarin entegre edilmesi icin ¢calismalarin
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yapilmasi

Performans Gostergesi 5.2.2 Diizenli

olarak birimlerin ve fakiiltelerin v v v
koordinator/temsilcilerinin toplant1 yapmasi

Stratejik Hedef 5.3.1 Uzaktan yonetim sisteminde memnuniyetin artirilmasi
Performans Gostergesi 5.3 Uzaktan egitim 5.4 5.7 6.4
ile verilen derslerdeki memnuniyetin %2 (gg;g' %85?‘ (385?'
artirilmasi Bahar) Giiz) Babhar)

Stratejik Hedef 5.3.2  Ogretim iiyelerinin ders
sekilde diizenlenmesi

yiiklerinin AR-GE faaliyetlerine imkan saglay

acak

Performans Gostergesi 5.3.2 Ar-Ge
faaliyetlerinin ders puantajinda
degerlendirilmesi (2 saat ders ytikii)

Stratejik Hedef 5.3.3  Ogretim elemanlarina mesleki her tiirlii motivasyonun saglanmasi

Performans Gostergesi 5.3.3 Diizenli
olarak 6gretim elemanlarma yonelik anket
arastirmalar1 yapilarak motivasyon
araclarmin belirlenmesi ve bundan ¢ikan
sonuclarin hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef 5.3.4  Ogrenci yonetim sistemi ile 6grenciler ve birimler ara

sekilde etkinlestirilmesi

st iletisimi saglayacak

Performans Gostergesi 5.3.4 OYS nin tiim

kurum faaliyetlerinde kullanilmasi v v v
Stratejik Hedef 5.7.1  Ogrenci etkinliklerinin artirilmasi

Performans Gostergesi 5.7.1 Her y1l kuliip \
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin %10 samenci
artirilmasi artmistir.)
Performans Gostergesi 5.7.2 Ogrenci 3 4 8
etkinliklerinin %20 artmasi v v

19




